
 
ประกาศเทศบาลตำบลยางฮอม 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
********************** 

  ตามคำสั่งคณะรักษาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 โดยกำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้า
ระวัง เพื่อมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ นั้น 
  เทศบาลตำบลยางฮอม ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของภาครัฐ 
ได้ตระหนักและให้ความสำคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า เทศบาลตำบลยางฮอมจะมุ่งมั่นในอันที่จะปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่อย่างเป็นธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง พวกพ้อง และหรือผู้อื่น เพื่อให้ได้มาซี่งทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมาะสม หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ โดยมีหลักการสำคัญที่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลยางฮอมทุกคน จะต้องยึดถือเป็นหลักการและแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 12 ประการดังนี้ 
  1. ไม่ทำพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียใน
เรื่องที่ตนทำหน้าทีรับผิดชอบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยปฏิบัติ 
ดังนี้ 

           ๑.๑ ไม่รับ หรือ ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี
อสังหาริมทรัพย์ หรือ สิ ่งของในทำนองเดียวกัน กับผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องที ่ตนได้เข้าไปติดต่อประสาน  
ทั้งในหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน 
            ๑.๒ ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักนำ
ให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

           1.๓ ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น เพื่อจูงใจในการ
ตัดสินใจ หรือมีผลทำให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางระเบียบกฎหมายที่กำหนดไว้ 

     ๑.๔ ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื ่นใดกับผู ้ที่
เกี่ยวข้องกับเทศบาล หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได้ หรือทำให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กำหนดไว้ 

 



 
๒. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การพัสดุของหน่วยการบริหารราชการท้องถิ่น มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
3. การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรอง และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญา

ของเทศบาลตำบลยางฮอมสามารถกระทำได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ 
๔. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ต้องปฏิบัติดังนี้ 
     ๔.๑ การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลยางฮอม เพื่อบริจาคการกุศลต้อง

กระทำในนามเทศบาลตำบลยางฮอมเท่านั้น โดยการบริจาคเพื่อการกุศลต้องเป็น มูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล 
วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได้ สามาร ถ
ตรวจสอบได้ และดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลฯ 

     ๔.๒ การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระทำได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือทำให้
เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการกระทำท่ีทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชน์ใด 

๕. ในการให้เง ินสนับสนุน ต ้องใช ้เง ิน หร ือ ทร ัพย ์ส ินของเทศบาลตำบลยางฮอม  
เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามเทศบาลตำบลยางฮอมเท่านั้น โดยเงินสนับสนุนที่จ่ายไป ต้องมี
วัตถุประสงค์เพื่อองค์กร ภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของเทศบาลฯ ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์  
ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลฯ 

๖. ไม่กระทำการอันใดที ่เกี ่ยวข้องกับการเมืองภายในเทศบาลตำบลยางฮอม และไม่ใช้
ทรัพยากรใดของเทศบาลฯ เพื่อดำเนินการดังกล่าว ทั้งนี้ เทศบาลฯ เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลาง
ทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทาง 
ในการช่วยเหลือทางการเมือง แก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 

๗. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวข้องกับเทศบาลฯ โดยทางตรงหรืออ้อม 
พนักงานต้องแจ้งให้ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในกา รตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อชักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการทุจริตและคอร์รัปชั่นตามนโยบายนี้ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่กำหนดไว้ 

๘. เทศบาลตำบลยางฮอม จะให้ความเป็นธรรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงาน
ที่แจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งและรายงานการทุจริตและคอร์รัปชั่น ตามที่เทศบาลฯ กำหนดไว้ในมาตรการคุ้ มครอง 
และรักษาความลับ 

๙. ผู้ที่กระทำทุจริตและคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดนโยบายของเทศบาลฯ ซึ่งจะต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่เทศบาลฯ กำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย  
หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

๑๐. คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลยางฮอม ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้
ให้คำปรึกษาและทำความเข้าใจกับบุคลากรในองค์องค์กร และผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง เกี ่ยวกับการต่อการทุจริต 
คอร์รัปชั่น เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 



 
๑๑. เทศบาลตำบลยางฮอมมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นว่าการทุจริต

คอร์รับชั่นและการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคคลใดก็ตาม
หรือทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

12. นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงงาน
บริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทำคว าม
เข้าใจกับพนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมของทางเทศบาลที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติ  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    
   ประกาศ ณ วันที่  9  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
        
                (นางลาวรรญ  ธนรุ่งเรืองเดช) 
       นายกเทศมนตรีตำบลยางฮอม 


