
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

เทศบาลตำบลยางฮอม 

อำเภอขุนตาล  จังหวัดเชียงราย 



 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลยางฮอม อำเภอขุนตาล  จังหวัดเชียงราย 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. การประชุมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ และ 
จัดทำตารางมอบหมาย 
งานหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

- จัดประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื ่อง
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
- จัดทำแนวทางหรือมาตรการตา่ง 
ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ร่วมกันออกแบบสื ่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
และหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
จัดเตรียมข้อมูลเพื่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้ง
แจ ้ งท ุกกอง/สำน ัก เพ ื ่ อ เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ และกำกับ
ติดตามผล 
 

สำนักปลัดเทศบาล ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

- มีการประชุมประจำเดือนเพื่อช้ีแจงทำ 
ความเข้าใจและให้ความรู้แนวทางและ 
รายละเอียดองค์ประกอบในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
- มีคำสั่งมอบหมายงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
ที่รับผิดชอบเพื่อพัฒนาข้อมูลแต่ละ 
ประเด็นในการประเมินฯ 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
เร ื ่องการประเม ินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ แนวทาง 
- มีการแบ่งงานที่รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจนเกี่ยวกับการประเมิน 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
ในการดำเนินงานด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส  
และกำหนดมาตรการ/ 
แนวทางเพื ่อข ับเคล ื ่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้บริหาร 
พ น ั ก ง า น แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบเป็นคณะทำงานเพื่อ
รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2 .ประกาศมาตรกา ร ในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ 
3.จัดทำประกาศนโยบายด้านการ 
บริหารความเสี่ยงประกอบการ 
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
4.จัดทำแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 
5.ประกาศประชาสัมพันธ์ประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
6. กำหนดมาตรการเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติภายในหน่วยงาน 
7. จัดอบรมโครงการเสริมสร้าง 
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ ห ้ แ ก่
ข ้าราชการการเม ืองและฝ ่าย
ประจำ 
8. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในประเด็นการป้องกัน 
การรับสินบนหรือ No Gift Policy 

สำนักปลัดแทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

ต.ค. 2566 - 
เม.ย. 2567 

 
 
 

ม.ค. 2567 
 
 

ธ.ค. 2566 
 
 
 
 

ม.ค.- เม.ย. 
2567 

ต.ค. - พ.ย.  
2566 

ม.ค.- เม.ย.  
2567 

ส.ค. 2567 
 
 
 

 ก.พ. 2567 

- มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
- มีประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
- มีประกาศนโยบายด้านการบริหารความ
เสี ่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
-  ม ีการเผยแพร ่ประมวลจร ิยธรรมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนทราบ 
- มีแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงของ
เทศบาลตำบลยางฮอม 
- มีการเผยแพร่มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
- มีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนเผยแพร่ภายใน
หน่วยงาน 
- มีสื่อเอกสารประชาสัมพันธ์ 
- มีแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงของ
เทศบาลตำบลยางฮอมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และมีปฏิทินการดำเนินงานตาม
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- มีการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ในโครงการอบรมเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น (เสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน) ในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ 2567 

- บ ุคลากรมีความเข้าใจในการ
ประเม ินฯ และทราบถ ึงความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนงาน 
- บุคลากรให้ความใส่ใจกับข้ันตอน/
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องมากขึ้น 
- บุคลากรให้ความใส่ใจและมีความ
ตระหนักในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  บ ุ คลากรม ีความ เข ้ า ใจและ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
- มีแนวทางการปฏิบัต ิที ่ ชัดเจน
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนทำให ้
บ ุคลากรเก ิดความเข ้ า ใจและ
ตระหนักมากขึ้น 
- บุคลากรนำจริยธรรมมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานโดย
สุจริตตามนโยบาย No Gift Policy 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. การรณรงค์งดให้ งดรับ 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อ ื ่นใดในช ่วง
เทศกาลหรือโอกาสอื่นใด
จากการปฏิบัติงาน (No  
Gift Policy) 

- จัดทำประกาศ No Gift Policy 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งด
ร ับของขว ัญ ของกำน ัล  หรือ
ประโยชน์อื ่นใด ในช่วงเทศกาล
หรือโอกาสอื ่นใด ที ่ได ้จากการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานให ้แก ่บ ุคลากรใน
หน่วยงานได้ถือปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลัก 
ของเทศบาล 
- ดำเนินการตามนโยบายให้เป็น 
รูปธรรม 
- จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในประเด็นการป้องกัน
การรับสินบนหรือ No Gift Policy 
- การประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Po l i c y  ในการ ไม ่ ร ั บ  ไ ม ่ ให้  
ของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ 
อาจคำนวณเป็นเงินได้ 

สำนักปลัดแทศบาล 
 

ต.ค. 2566 - 
เม.ย. 2567 

 
 
 
 

- มีประกาศและจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์   
งดให ้  งดร ับของขว ัญ ของกำน ัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดในช่วงเทศกาลหรือโอกาส
อื่นใดท่ีได้จากการปฏิบัติงาน 
- มีการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ของนายกเทศมนตรี พร้อม
ด ้วยเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ในโครงการอบรมเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น (เสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน) ในช่วงเดือน กุมภาพันธ์2566 
- มีการนำนโยบายไปปฏิบัติให้เป็น 
รูปธรรม 

- มีการรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 
- มีการรายงานการรับทรัพย์สิน
ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด โ ด ย 
ธรรมจรรยา 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. การให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- จัดโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ 
บุคลากรท้องถิ่น (เสริมสร้างการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน)ให้แก่ผู้บริหาร 
บุคลากร และสมาชิกสภาเทศบาล 
- จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และ
ตามป้ายประชาสัมพันธ์ในประเด็น
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัดแทศบาล 
 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

 
 
 
 

- มีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
สำหรับเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
- มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลด
ความส ับสนเก ี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
ร ะ ห ว ่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-ดำ เน ินการจ ัด โครงการและม ีการ
สอดแทรกความรู้ในประเด็นการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
 

- บุคลากรมีความเข้าใจและสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
- ม ีแนวทางการปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ชั ด เจน  
เ กี่ ย วกั บผลประโยชน ์ ทั บซ ้ อน 
ทำให้บุคลากรเกิดความเข้าใจ 
และตระหนักมากขึ้น 

5. ติดตามผลการดำเนิน 
ง า น ข อ ง แ ต ่ ล ่ ะ ง า น 
ที่รับผิดชอบตาระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ต ิดตามผลการดำเน ินงานราย
เดือนของแต่ละงานท่ีรับผิดชอบ 
ในวันประชุมประจำเดือน คณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  
พ น ั ก ง า น ค รู เ ท ศ บ า ล แ ล ะ 
พนักงานจ้างทุกเดือน 
 

สำนักปลัดแทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

ธ.ค. 2566 – 
เม.ย. 2567 

- มีการติดตามการดำเนินการในแต่ละ 
ตัวช้ีวัดในคราวการประชุมประจำเดือน 
คณะผ ู ้บร ิหาร พนักงานเทศบาล ครู
เทศบาล 
และพนักงานจ้างเทศบาล 

- บุคลากรให้ความสนใจการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- การดำเนินงาน ตามองค์ประกอบ
ของแต่ละตัวช้ีวัดบรรลุตามวัตถุ 
ประสงค์ของการประเมินฯ 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6. เผยแพร่การดำเนินงาน 
ผ ่ าน เว ็บ ไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน 
(www.yanghom.go.th) 

- แต ่งต ั ้ งคณะทำงานเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์
ห ล ั ก ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  
(www.tenmee.go.th) และ
ช ่ อ งทางส ื ่ อส ารอ ื ่ น  ๆ  ของ
หน่วยงาน 
- การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
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- มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่อ 
สาธารณะผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  
ของหน่วยงานเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

- บ ุคลากรและประชาชนได้รับ
ทราบข ้อม ูลข ่ าวสารหร ือข ่าว
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
หน่วยงานอย่างท่ัวถึง รวดเร็ว และ 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
- ประชาชนสามารถตรวจสอบและ
ต ิดตามการดำเน ินงานในด ้าน 
ต่าง ๆ ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
สื่อสารหลักของหน่วยงานโดยไม่
ต ้ อง เข ้ ามาต ิดต ่ อด ้ วยตนเอง  
ณ ท่ีทำการ 
 

 


