
รายงานผลตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลยางฮอม อำเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************************************* 

 ตามท่ีหน่วยงานเทศบาลตำบลยางฮอม ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลยางฮอมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื ่อนมาตรการ  
และแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลยางฮอม ดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผลลัพธ์ของการ
ดำเนนิการ 

1.จัดทำคูม่ือ
การ
ปฏิบัติงาน 

1.พิจารณาจดัทำ 
ทบทวน แก้ไข 
ปรับปรุง หรือจดัทำ
คู่มือปฏิบัติงาน 
2.นำคูมือการ
ปฏิบัติงานตาม ข้อ 1 
เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบล
ยางฮอมและสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ 

ห ั วหน ้ าสำนัก
ป ล ั ด เ ทศบาล 
ผู้อำนวยการกอง
และพน ั ก ง าน
เทศบาลตำบล
ยางฮอม 

1 ต.ค.65 
-31 มี.ค. 
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ดำเนินการจัดทำ
ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานแล้ ว
เ ส ร ็ จ ค ร บ ทุ ก
แผนงานอย่างน้อย 
1 เล่ม ต่อสำนัก/
กอง 

เ ห ็ น ค ว ร
พ ิ จ า ร ณ า
ด ำ เ น ิ น ก า ร
จัดทำคู ่มือการ
ปฏิบัติงานด้าน
อื ่นๆที ่ยังไม่ได้
ดำเนินการ เพื่อ
จะได้เป็นข้อมูล
ในการประเมิน 
ITA ใ น ร อ บ
ต่อไป 
 

พนักงานเทศบาล
ม ี ค ว ามร ู ้ ค ว าม
เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถ ู ก ต้ อ ง แ ล ะ
สามารถนำไปใช้
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ก า ร
ปฏิบัติงานมีความ
ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๒.ประชาสัม-
พันธ์เผยแพร่
ผลงานหรือ
ข้อมูลที่
สาธารณชน
ควรรับทราบ 

๑.ประชาสัมพันธ์
เ ผยแพร ่ ผลงาน
ห ร ื อ ข ้ อ ม ู ล ที่
สาธารณชนควร
ร ั บ ท ร า บ
ห ล า ก ห ล า ย
ช่องทางมากขึ้น 
๒ . เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ั มพ ันธ์
เกี ่ยวกับช่องทาง
รับฟังคำติชมหรือ
ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ดำเน ินการ/การ
ให้บริการ 

หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
ผ ู ้อำนวยการ
กองและงาน
ประชาสัมพันธ์ 

๑  ต . ค . 
๖๕- ๓๑ 
มี.ค. ๖๖ 

มีการประชาสัม-
พ ั น ธ ์ เ ผ น แ พ ร่
ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควร
รับทราบในเว็บไซ์
ของเทศบาลตำบล
ยางฮอม 

เ ห ็ น ค ว ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร
อย่างยิ่ง 

ส า ธ า ร ณ ช น
สามารถทราบ
ถ ึงผลงานของ
เทศบาลได้อย่าง
รวดเร ็ว ม ีการ
แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็นติชมใน
ผ ล ง า น ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ใ น
ช่องทางที่มีการ
เผยแพร่ผลงาน
และข้อมูลของ
เทศบาล 

 
  



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผลลัพธ์ของการ
ดำเนนิการ 

๓ . จ ั ด ท ำ
แ ผ น พ ั ฒน า
บุคลากร 

จ ั ดทำแผนพ ัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
พนักงานทราบ 

ง า น ก า ร
เจ้าหน้าท่ี 

๑ ต.ค.๖๕ 
- ๓๑ มี.ค. 
๖๖ 

ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
แ ผ น พ ั ฒ น า
บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้
พน ั ก งานทร าบ
ผ่านทางเว็บไซต์
ของเทศบาล 
 

เห ็นควรจัดทำ
อย่างยิ่ง 

พนักงานเทศบาล
ม ี ก า ร พ ั ฒ น า
ต น เ อ ง ใ น ก า ร
ทำงานข ึ ้นอย ่าง
เห ็นได้ช ัด ทำให้
งานออกมาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔.มาตรการ
แ ต ่ ง ตั้ ง
ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ียเข ้าไปมี
ส ่ วนร ่ วม ใน
การปร ับปรุง
พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเน ินงาน/
การให้บริการ
ของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

พ ิ จ า ร ณ า แ ต ่ ง ตั้ ง
ผ ู ้ ร ับบร ิการ  ผ ู ้ มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พ ั ฒ น า ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น / ก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
 
๑ . จ ั ดทำประกาศ
น โ ย บ า ย ห รื อ
มาตรการป้องกันการ
ทุจร ิตและแผนงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 
๒.ประชาส ัมพ ันธ์
น โ ย บ า ย ห รื อ
มาตรการป้องกันการ
ทุจร ิตและแผนงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน ่วยงาน ใน
เว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลยางฮอมและ
สื่อออนไลน์ต่างๆ 

ห ั วหน ้ าสำนัก
ป ล ั ด เ ทศบาล
แ ล ะ
ผู้อำนวยการกอง 
 
 
 
 
 
 
 
งานนิติการ 

๑ ต.ค.๖๕ 
- ๓๑ มี.ค.
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๑ ต.ค.๖๕ 
- ๓๑ มี.ค. 
๖๖ 

ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
ผู ้ร ับบริการ ผู ้มา
ต ิดต ่อ หร ือผ ู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเขา้
ไปม ีส ่วนร ่วมใน
ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเน ินงาน/การ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
จ ั ดทำประกา ศ
น โ ย บ า ย ห รื อ
มาตรการป้องกัน
การท ุจร ิต และ
แผนงานด้านการ
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หน ่ ว ย ง านแ ล ะ
เผยแพร่เว ็บไซต์
ของเทศบาลแล้ว 

เ ห ็ น ค ว ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร
อย่างยิ่ง 

การให้บริการใน
ด ้ า น ต ่ า ง ๆ ของ
เทศบาลสามารถ
ให้บริการกับผู้มา
ร ั บ บ ร ิ ก า ร ไ ด้
อ ย ่ า ง ถถ ู กต ้ อ ง 
ร วด เ ร ็ ว  และมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึน้อย่างเห็นได้ชัด 
 
 
พนักงานเทศบาล
ไ ด ้ ท ร า บ ถึ ง
น โยบาย ในการ
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หน่วยงาน ทำให้
ไ ม ่ ม ี ก า รท ุ จ ริ ต
เ ก ิ ด ข ึ ้ นภ า ย ใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผลลัพธ์ของการ
ดำเนนิการ 

๖ . จ ั ด ท ำ
ป ร ะ ก า ศ
ระ เบ ี ยบแน
งทางปฏ ิบ ัติ
เก ี ่ยวกับการ
ใช ้ทร ัพย ์สิน
ของราชการ 

๑ . จ ั ดทำประกาศ
ระ เบ ี ยบแนวทา ง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
๒.แจ้งเวียนประกาศ
ระ เบ ี ยบแนวทา ง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ให้พนักงานเทศบาล
ทราบและถ ื อ เป็น
แนวทางปฏิบัติ 
๓ . น ำ ป ร ะ ก า ศ
ระ เบ ี ยบแนวทา ง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ
ลงเว ็บไซต์ และสื่อ
ออนไลน์ของเทศบาล
ตำบลยางฮอม 
 

ห ั วหน ้ าสำนัก
ป ล ั ด เ ทศบาล 
ผู้อำนวยการกอง
แ ล ะ ง า น
ประชาสัมพันธ์ 

๑ ต.ค.๖๕ 
– ๓๑ มี.ค. 
66 

ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
ระเบียบแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวกับ
การใช้ทร ัพย ์สนิ
ของราชการและ
เ ผ น แ พ ร ่ ใ น
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
ยางฮอม 

เ ห ็ น ค ว ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร
อย่างยิ่ง 

พนักงานเทศบาล
มีการนำแนวทางที่
เก ี ่ ยวก ับการใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท า ง
ราชการมายึดถือ
ปฏ ิบ ัต ิและไม ่มี
การทำผิดระเบียบ
แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบ ัต ิ เก ี ่ ยวกับ
การใช ้ทร ัพย ์สิน
ของราชการ 

๗ . จ ั ด ท ำ
แ ผ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณ
ประจำปี และ
ร า ย ง า น
ร า ย ง า น ผ ล
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ
ประจำปี 

๑.จัดทำแผนการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี และรายงาน
ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 
และนำลงเผยแพร่
เว็บไซต์ของเทศบาล
และสื่อออนไลน์ต่างๆ 
๒.ประชาส ัมพ ันธ์
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี
และรายงานผลการ
ใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี ให้พนักงาน
เทศบาลทราบ 

งานการเงินและ
บัญช ี

๑ ต.ค.๖๕ 
-๓๑ ต.ค.
๖๖ 

ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนการใช ้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จ ำ ป ี  แ ล ะ
รายงานผลการใช้
จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี และนำ
ล ง เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
เทศบาลเรียบร้อย
แล้ว 

เ ห ็ น ค ว ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร
อย่างยิ่ง 

มีความโปร่งใสใน
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จ ำ ป ี แ ล ะ
พนักงานเทศบาล
ไ ด ้ ท ร า บ ถึ ง
แผนการใช ้จ ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 
มาตรการที่ ๑ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาลฯ 

 

 
 
 
 



มาตรการที่ ๒ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของเทศบาล 
- มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบไนเว็บไซต์ของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



- มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบในเฟสบุ๊ค 
 

 

 
 
 
 
 
 



มาตรการที่ ๓ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาล 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



มาตรการที่ ๔ จัดทำนโยบายหรือมาตรกากรป้องกันการทุจริต และแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

- มีการจัดทำประกาศนโยบายหรือมาตรการป้องฃกันการทุจริต และแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของเทศบาลแล้ว 

 

 
 
 
 

 
 
 



มาตรการที่ ๕ จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

- มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และนำเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของเทศบาลเรียบร้อยแล้ว 

 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


